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Anrede: Titel, Vorname, Name

Sie kommen bei Austibung lhrer Tétigkeit mit gesetzlich geschiitzten Geheimnissen von Berufsgeheimnistragern in
Bertihrung und kdnnen daher Kenntnis von solchen geschitzten Geheimnissen erlangen.

Sie durfen sich nur insoweit Kenntnis von fremden Geheimnissen verschaffen, als dies zur Erfillung der Ihnen
zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Ferner sind Sie verpflichtet, Giber die Ihnen bei Auslibung oder bei Gelegenheit
Ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Geheimnisse Stillschweigen zu bewahren und diese keinesfalls unbefugt Dritten zu
offenbaren.

Sie werden darlber belehrt, dass Sie sich nach § 203 Absatz 4 Satz 1 Strafgesetzbuch (StGB) strafbar machen, wenn
Sie unbefugt ein fremdes Geheimnis offenbaren, das Ihnen bei Austibung oder bei Gelegenheit Ihrer Tatigkeit bekannt
geworden ist. Ein Verstol3 gegen § 203 Absatz 4 Satz 1 StGB wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht gegeniiber jedermann, so auch gegentber Familienangehdrigen, gegentiber
Arbeitskollegen, soweit eine Offenbarung nicht aus dienstlichen Grinden erforderlich ist, sowie auch gegeniber
demjenigen, der von der betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der dienstlichen Tatigkeit uneingeschrankt und zeitlich
unbefristet fort.

Darilber hinaus wird die Verwertung fremder Geheimnisse nach § 204 StGB mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

Sofern Sie autorisiert sind, in eigener Verantwortung dritte Personen auf’erhalb des Unternehmens (z.B.
Subdienstleister) in die Durchfiihrung der Tatigkeit einzubeziehen und diese im Rahmen ihrer Tatigkeit Kenntnis von
fremden Geheimnissen erlangen kénnen, haben Sie dafiir Sorge zu tragen, dass auch diese Personen bzw.
Subdienstleister unter Belehrung Uber die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung zur Verschwiegenheit
verpflichtet werden. Des Weiteren haben Sie dafiir Sorge zu tragen, dass einer dieser Verpflichtungen entsprechenden
Verpflichtung auch fur etwaige Unterbeauftragungen Giltigkeit haben.

Kommen Sie ihrer Verantwortung zur Weitergabe der Geheimhaltungsverpflichtungen nicht nach, kénnen Sie sich nach
8§ 203 Absatz 4 Satz 2 Nr. 2 StGB strafbar machen, wenn dritte Personen auf3erhalb des Unternehmens (z.B.
Subdienstleister), die Sie eingeschaltet haben, ein ihnen bei Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis unbefugt offenbaren.

Sie werden darauf hingewiesen, dass lhnen im Hinblick auf lhre Tatigkeit fur den Berufsgeheimnistrager ein
Zeugnisverweigerungsrecht nach §53a Strafprozessordnung (StPO) zusteht. Uber die Ausilbung des
Zeugnisverweigerungsrechts  entscheidet der Berufsgeheimnistrager. Kann eine  Entscheidung des
Berufsgeheimnistragers nicht in absehbarer Zeit herbeigefihrt werden, empfiehlt es sich, einen Rechtsbeistand
hinzuzuziehen.

Zusatzlich werden Sie dazu angehalten, weder Geld- noch Sachgeschenke entgegenzunehmen.

Mit lhrer Unterschrift bestatigen Sie zugleich den Empfang einer Kopie dieser Niederschrift nebst Anlage.

Ort, Datum:  Freiburg, den

Vorname, Name Vorname, Name
Vorlage durch Diakoniekrankenhaus Neue/-r Mitarbeiter/-in
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§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen Strafgesetzbuch (StGB)
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis

offenbart, das ihm bei der Ausubung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei den

in den Abséatzen 1 und 2 genannten Personen tatiger Beauftragter fir den Datenschutz bekannt geworden ist.

Ebenso wird bestraft, wer

1. alsin den Absatzen 1 und 2 genannte Person nicht dafiir Sorge getragen hat, dass eine sonstige mitwirkende
Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Téatigkeit bekannt
gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fur sonstige mitwirkende
Personen, die selbst eine in den Absétzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein
fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis offenbart,
bedient und nicht dafliir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fur
sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absétzen 1 oder 2 genannte Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Absatzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes Geheimnis
unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt hat.

(2) Die Absétze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen
unbefugt offenbart.

(3) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
schadigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse Strafgesetzbuch (StGB)
(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen

Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestratft.

(2) 8§ 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 53a Zeugnisverweigerungsrecht der mitwirkenden Personen Strafprozessordnung (StPO)
(1) Den Berufsgeheimnistragern nach § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 stehen die Personen gleich, die im Rahmen

1. eines Vertragsverhaltnisses,
2. einer berufsvorbereitenden Tatigkeit oder

3. einer sonstigen Hilfstatigkeit
an deren beruflicher Tatigkeit mitwirken. Uber die Ausiibung des Rechts dieser Personen, das Zeugnis zu

verweigern, entscheiden die Berufsgeheimnistrager, es sei denn, dass diese Entscheidung in absehbarer Zeit nicht
herbeigefihrt werden kann.

(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 53 Absatz 2 Satz 1) gilt auch fir die nach Absatz 1
mitwirkenden Personen.

Ausfertigung bitte an Arbeitgeber zurtick Ausfertigung Arbeitnehmerin



